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यह रिपोर्ट जनविी से मार्ट 2025 के बीर् मननका ब्िॉक (िातेहाि जजिा, झािखंड) में ककए गए 40 एकि-
लिक्षक प्राथलमक ववद्याियों के सवेक्षण के ननष्कर्ट प्रस्तुत किती है। सवेक्षण का उद्देश्य इन 40 स्कूिों में 
लिक्षा के अधिकाि (RTE) अधिननयम, 2009 के अनुपािन का आकिन औि कायटक्षमता का मूल्यांकन किना 
था। मननका में भी झािखंड के कई अन्य क्षेत्रों की तिह लिक्षकों की कमी, खिाब बुननयादी ढांर्े औि कम 
सीखने के परिणामों सहहत िैक्षक्षक र्ुनौनतयों का सामना किता है। ये मुद्दे अनुसूधर्त जानत (एससी) औि 
अनुसूधर्त जनजानत (एसर्ी) समुदायों के बच्र्ों को असमान रूप से प्रभाववत किते हैं। एकि-लिक्षक स्कूि, 
अक्सि दिूदिाज के गांवों में एकमात्र उपिब्ि िैक्षणणक संस्थान होते हैं। लिक्षा के अधिकाि अधिननयम के 
हहसाब से हि स्कूि में कम से कम दो लिक्षक होने र्ाहहए औि हि 30 छात्रों के लिए एक लिक्षक होना 
र्ाहहए। RTE के न्यूनतम मानदंडों के बावजूद एकि लिक्षक ववद्याियों में एक साथ कई कक्षाओं को पढ़ाया 
जाता है। यह जस्थनत छात्रों औि लिक्षकों दोनों पि भािी बोझ डािती है, जजससे गुणवत्तापूणट लिक्षा प्राप्त किना 
असंभव हो जाता है। इन र्ुनौनतयों पि प्रकाि डािते हुए, यह अध्ययन वंधर्त औि दिूदिाज के क्षते्रों में 
प्राथलमक लिक्षा में सुिाि के लिए र्ि िही र्र्ाटओं में योगदान देनी की सोर् िखता है. 
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सरे्वक्षण के बारे में 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

झािखंड के सभी सिकािी प्राथलमक ववद्याियों में से एक नतहाई एकि लिक्षक ववद्यािय 
(एसर्ीएस) यह रिपोर्ट िातेहाि जजिे के मननका प्रखंड में एसर्ीएस के सवेक्षण के मुख्य 
ननष्कर्ट प्रस्तुत किती है। हमने फिविी औि मार्ट 2025 में मननका प्रखंड के 55 एसर्ीएस में 
से 40 स्कूिों का सवेक्षण ककया। यह सवेक्षण स्कूि समय के दौिान अघोवर्त दौिों पि आिारित 
था। यह सवेक्षण एकि लिक्षक ववद्याियों की स्पष्र् लिधथिता को उजागि किता है। सवेक्षण 
ककए गए अधिकांि ववद्याियों में सवेक्षण दि के पहंुर्ने पि कोई लिक्षण गनतववधि नहीं हो 
िही थी। बच्र्े या तो खुद पढ़ िहे थे या बस इिि-उिि घूम िहे थे। सबसे अच्छी ननयनत के 
साथ भी, एकि लिक्षकों के लिए पढ़ाना बहुत मुजश्कि होता है, क्यूंकी उनके सामने ववलभन्न  
कक्षाओं के बच्र्े भािी संख्या में (इन 40 ववद्याियों में औसतन 59) मौजूद होते हैं। रिकॉडट 
िखने औि अन्य गैि-लिक्षण कतटव्यों का बोझ औि बुननयादी सुवविाओं का अभाव उन्हें औि 
भी हतोत्साहहत किता है। इसका नतीजा यह है कक बच्र्े प्राथलमक लिक्षा के अपने मौलिक 
अधिकाि से वंधर्त िह जाते हैं। 
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सर्वेक्षण के मखु्य नतीजे  

 
1.  मननका के एसर्ीएस में औसतन 59 ववद्याथी हैं; कुछ में 100 से अधिक भी हैं. 

2.  इन एसर्ीएस में िगभग 84% ववद्याथी अनुसूधर्त जानत या अनुसूधर्त जनजानत समुदायों से हैं. 

3.  77.5% लिक्षक 40 वर्ट से अधिक आयु के हैं; केवि 15% लिक्षक महहिाएं हैं. 

4. सवेक्षण के हदन नामांककत ववद्याधथटयों में से केवि एक नतहाई ही उपजस्थत थे. 

5.  लिक्षकों का ध्यान अक्सि रिकॉडट िखने औि अन्य गैि-लिक्षण कायों में िगा िहता है. 

6.  सवेक्षण के समय 87.5% स्कूिों में कोई सकिय लिक्षण कायट नहीं र्ि िहा था. 

7.  केवि 17.5% स्कूिों में कायाटत्मक िौर्ािय थे. 

8.  मध्याह्न भोजन की गुणवत्ता खिाब है. 

 

लिक्षा के अधिकाि अधिननयम के अनुपािन के लिए इन 40 स्कूिों में 40 की जगह 99 लिक्षकों 

की जरूित है। जब तक हाईकोर्ट हस्तक्षेप नहीं किता, जस्थनत औि खिाब होने की संभावना है: 

झािखंड सिकाि ने 2017 से प्राथलमक ववद्याियों में लिक्षकों की ननयुजक्त नहीं की है. 
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छात्र नामाांकन और शिक्षकों की कमी 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

िेवत खुदट में खािी कुसी: एकि लिक्षक वािे स्कूि में अनुपजस्थनत का एक स्पष्र् प्रतीक, जहां बच्र्े 
व्यवजस्थत उपके्षा के बीर् स्वयं सीखने का प्रयास कित ेहैं. 

मननका ब्िॉक में एकि-लिक्षक ववद्याियों (एसर्ीएस) में औसतन 59 छात्र होते हैं। कुछ 
में 100 से अधिक हैं, औि एक (बबर्िीडाग गांव) में 144 हैं। लिक्षकों की कमी आश्र्यटजनक 
है: आिर्ीई मानदंडों के आिाि पि, इन 40 स्कूिों में 40 के बजाय 99 लिक्षक होने 
र्ाहहए। यह अंति लिक्षा की गुणवत्ता को कमजोि किता है। एकि लिक्षक सभी कक्षाओं 
को ठीक से नहीं संभाि सकते हैं। अधिकांि छात्रों को वह ध्यान नहीं लमिता है जजसकी 
उन्हें आवश्यकता है। अक्सि, कक्षाएं खािी िहती हैं, औि छात्रों को अपने दम पि पढ़ाई 
किने के लिए छोड़ हदया जाता है। उधर्त मागटदिटन के बबना, सीखना मुजश्कि हो जाता 
है, खासकि युवा छात्रों के लिए जजन्हें लिक्षकों से समथटन की आवश्यकता होती है। 
लिक्षकों की कमी का मतिब यह भी है कक कम ववर्य पढ़ाए जाते हैं, औि छात्रों को नई 
र्ीजें सीखने का अनभुव नहीं लमिता है। लिक्षकों की कमी कक्षा के अनुिासन को भी 
प्रभाववत किती है क्योंकक छात्रों के बड़े समूह को प्रबंधित किना मुजश्कि हो जाता है. 
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हाशिये के समुदाय ों से आने वाले छात्र  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

दबुजािवा स्कूि में, एक लिक्षक हालिए के समुदायों स ेआने वािे बच्र्ों को पढ़ाने के लिए अपना सवटशे्रष्ठ 

प्रयास किता है, कई र्ुनौनतयों के बावजूद समपटण हदखाता है. 

स्रे्प्स सवे के अनुसाि, मननका के एसर्ीएस में 84% छात्र अनुसूधर्त जानत (एससी) औि 
अनुसूधर्त जनजानत (एसर्ी) परिवािों से आते हैं। इसका मतिब है कक इन स्कूिों में ज़्यादाति 
बच्र्े ऐसे समुदायों से आते हैं, जजन्होंने बर्पन से ही कई तिह की पिेिाननयों का सामना ककया 
है। वे अक्सि पैसे की समस्याओं, घि पि मदद की कमी औि अपने परिवाि में स्कूि जाने वािे 
पहिे व्यक्ता होने के कािण पढ़ाई किने में संघर्ट किते हैं। उनके पास ननजी ट्यूिन या इंर्िनेर् 
जैसी र्ीजों तक पहुुँर् भी नहीं है, इसलिए वे केवि स्थानीय सिकािी स्कूिों पि ननभटि िहते हैं, 
भिे ही इन स्कूिों में लसर्फट  एक ही लिक्षक हो। इससे उनके लिए अच्छी तिह से सीखना 
मुजश्कि होता है।  

2011 की जनगणना के आंकड़ों के अनुसाि, मननका में अनुसूधर्त जानत की आबादी 23% है औि 
अनुसूधर्त जनजानत की आबादी 49% है। साथ में, वे क्षेत्र के िगभग 72% िोगों का गठन किते 
हैं। जनगणना यह भी दिाटती है कक मननका में औसत साक्षिता दि केवि 59% है। पुरुर् साक्षिता 
71% है, जबकक महहिा साक्षिता केवि 47% है। यह मननका में बेहति स्कूिी लिक्षा सुवविाओं 
की तत्काि आवश्यकता को उजागि किता है। 
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शिक्षण स्टाफ में सोंशवदात्मक एवों लैंशिक असोंतुलन 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

पल्हैया पंर्ायत के हर्कोल्या र्ोिा स्कूि में एक पारा लिक्षक सीलमत सहयोग के बावजूद समपटण हदखाते हुए 
वर्ों से अकेिे ही छात्रों को पढ़ा िहा है. 

सवेक्षण से पता र्िा कक मननका के एसर्ीएस में 40 में से 35 (87.5%) लिक्षक स्थायी लिक्षकों 
के बजाय अनुबंि पि हैं। अनुबंि पि काम किने से अक्सि खिाब प्रलिक्षण, नौकिी की असुिक्षा, 
कम वेतन औि कम िाभ लमिते हैं। अनुबंि नवीनीकिण के आसपास की अननजश्र्तता लिक्षकों 
की प्रेिणा औि छात्र ववकास के प्रनत उनकी समग्र प्रनतबद्िता को प्रभाववत किती है। इसके 
अिावा, ववत्तीय औि पेिेवि सुिक्षा की कमी लिक्षण की गुणवत्ता को प्रभाववत कि सकती है, जो 
अंततः छात्रों के सीखने के अनुभवों को प्रभाववत किती है। 
एक औि बड़ी धर्तंा िैंधगक असंतुिन है: हमािे द्वािा सवेक्षण ककए गए स्कूिों में 40 में से 
केवि 6 (15%) लिक्षक महहिाएुँ हैं।. िैंधगक वववविता की यह कमी सीखने के माहौि को प्रभाववत 
कि सकती है, खासकि उन महहिा छात्रों के लिए जजन्हें स्कूि के माहौि में सुिक्षा औि आिाम 
की कम भावना हो।. महहिा लिक्षक समावेलिता को बढ़ावा देने, लिगं-ववलिष्र् धर्तंाओं को दिू 
किने औि युवा िड़ककयों को लिक्षा प्राप्त किने के लिए प्रोत्साहहत किने में महत्वपूणट भूलमका 
ननभाती हैं।
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 लिक्षकों की िोजगाि जस्थनत 

 

 

सवेक्षण ककये गये ववद्याियों में लिक्षकों का लिगं ववतिण 

 

 

Fig 1: केवि 12.5% लिक्षकों (35 में से 5) के पास स्थायी पद हैं, जो अस्थायी लिक्षकों पि भािी 

ननभटिता औि िंबी अवधि से भती की कमी को दिाटता है।. 

Fig 2: एकि-लिक्षक ववद्याियों में लिक्षकों के बीर् लिगं ववतिण। केवि 15% लिक्षक (40 में से 
6) महहिाएुँ हैं, जो एकि-लिक्षक ववद्याियों के लिए स्र्ाकफंग पैर्नट में लिगं-आिारित असमानताओं 
को दिाटता है। पुरुर् लिक्षकों की प्रिानता लिक्षा क्षेत्र में प्रणािीगत पूवाटग्रहों, सांस्कृनतक मानदंडों या 
भती र्ुनौनतयों को दिाट सकती है 
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 वदृ्ध होते कैडर और नए शिक्षकों की ननयुक्ततयों का अभाव 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

सवेक्षण में पाया गया कक 77.5% लिक्षक (40 में से 31) 40 वर्ट से अधिक उम्र के थे, जो 
हाि ही में लिक्षकों की ननयुजक्तयों की कमी को दिाटता है। युवा लिक्षकों की अनुपजस्थनत 
आिुननक लिक्षण ववधियों, जैसे डडजजर्ि िननिंग रू्ि औि इंर्िैजक्र्व तकनीकों को अपनाने 
पि प्रभाव डािती है, जो छात्रों को आकवर्टत किने के लिए आवश्यक हैं। इसके अिावा, 
युवा लिक्षक अक्सि बदिते िैक्षक्षक रुझानों के लिए नई ऊजाट, नवीन ववर्ाि औि बेहति 
अनुकूिनिीिता िाते हैं। कई वरिष्ठ लिक्षकों को प्रिासननक कायों को कक्षा की 
जजम्मेदारियों के साथ संतुलित किने में भी कहठनाइयों का सामना किना पड़ता है, 

जजससे तनाव औि अकुििता बढ़ जाती है। नई ननयुजक्तयों के बबना, मौजूदा लिक्षकों पि 
बोझ बढ़ता है औि छात्र पुिाने लिक्षण तिीकों से पीडड़त होते हैं।

(Fig: िाजकीय प्राथलमक ववद्यािय एजामाि, पंर्ायत मननका) 
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शिक्षकों की अनुपक्थिनत और शिक्षण में सहभागिता का अभाव 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ननयलमत लिक्षक की अनुपजस्थनत में कक्षा के दौिान बच्र्े खेिते िहते हैं, तथा केवि एक प्रनतननयुक्त 
लिक्षक ही मौजूद िहता है। 

 

इन एसर्ीएस में लिक्षकों की अनुपजस्थनत एक िगाताि समस्या है, कई लिक्षक अक्सि स्कूि से गायब िहते 
हैं। यह अनुपजस्थनत छात्रों को बुिी तिह प्रभाववत किती है क्योंकक उन्हें उधर्त मागटदिटन औि पयटवेक्षण के 
बबना छोड़ हदया जाता है। जब एसर्ीएस में लिक्षक अनुपजस्थत होता है, तो स्कूि को अक्सि बंद किना 
पड़ता है। जब लिक्षक मौजूद होते हैं, तब भी वे अक्सि सकिय लिक्षण से दिू िहते हैं। कक्षाएं संर्ालित 
किने के बजाय, वे प्रिासननक कायों में व्यस्त िहते हैं, व्यजक्तगत गनतववधियों में िगे िहते हैं, या पढ़ाने में 
रुधर् नहीं िखते हैं। इससे एक खिाब लिक्षण वाताविण बनता है जहाुँ छात्रों को कोई संिधर्त लिक्षा नहीं 
लमिती है। जुड़ाव की यह कमी उनके िैक्षणणक प्रदिटन औि सीखने को प्रभाववत किती है। प्रभावी लिक्षण 
की अनुपजस्थनत भी छात्रों में अरुधर् पैदा किती है, जजससे स्कूि छोड़ने की दि अधिक होती है। एक ग्रामीण 
ने कहा कक “यूपीएस अमवारे्कि में लिक्षक पढ़ाते नहीं हैं औि बच्र्ों को णखर्ड़ी खाकि घि जाने के लिए 
कहते हैं” यह कई लिक्षकों की अपने कतटव्य के प्रनत िापिवाही को दिाटता है। सवेक्षण के दौिान यह भी देखा 
गया कक लिक्षकों की अक्सि पढ़ाने से ज़्यादा गैि-लिक्षण गनतववधियों में रुधर् होती है। एक लिक्षक पाठ्यिम 
से अधिक अनुष्ठानों के बािे में धर्नंतत हदखे, जब उन्होंने कहा, "अगि सिस्वती पूजा नहीं किेंगे तो बच्रे् 
उदास हो जाते हैं औि हम खुद का 10-15 हजाि िगाते हैं"। 
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सवेक्षण के समय बच् ों की मुख्य िशतशवशियाों (सू्कल ों की प्रशतित)  

 
 

           सवेक्षण के समय शिक्षक ों की मुख्य िशतशवशि 

 

 

Fig 3: यह आंकड़ा सवेक्षण के समय छात्रों की गनतववधि के पैर्नट को दिाटता है, जजसमें सबसे बड़ा 
अनुपात (32.5%) स्वतंत्र रूप से अध्ययन कि िहा था। एक महत्वपूणट हहस्सा (27.5%) खेि िहा 
था या घूम िहा था, जबकक एक छोर्ा अल्पसंख्यक (18%) लिक्षक की बात सुन िहा था। कुछ 20% 

अननिाटरित थे, औि 2.5% स्कूि ने कोई सुसंगत पैर्नट नहीं हदखाया। 

Fig 4: सवेक्षण के समय लिक्षकों की गनतववधि। 40 में से केवि 5 लिक्षक लिक्षण में िगे हुए थे, 
जबकक 23 गैि-लिक्षण कायट कि िहे थे (12 स्कूिों में, लिक्षक की गनतववधि की जस्थनत स्पष्र् नहीं 
थी)। 
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 शे्रणी के अनुसार छात्र जनसांख्यकी  

 

 

 

 

Fig 5: एकि लिक्षक वािे स्कूिों में छात्रों का जानत आिारित ववतिण। अनुसूधर्त जानत/अनुसूधर्त 
जनजानत (एससी/एसर्ी) के 84% छात्र हैं, जबकक अन्य वपछड़ा वगट (ओबीसी) के 12% औि सामान्य 
शे्रणी के छात्रों की संख्या लसर्फट  4% है। यह असमान ववतिण इस बात पि प्रकाि डािता है कक 
एकि लिक्षक वािे स्कूि मुख्य रूप से समाज के वंधर्त वगों की सेवा किते हैं। 
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खराब बुननयादी ढाांचे और बुननयादी सुववधाओां की कमी से सरकारी प्रािशमक ववद्यालय डुमरी, रकीकला 
में सीखने का माहौल प्रभाववत होता है. 

 

 

िाजकीय प्राथलमक ववद्यािय लसिीि में िौर्ािय। अधिकांि एकि-लिक्षक ववद्याियों में िौर्ािय 
अनुपयोगी हैं, जजससे बच्र्ों को बाहि जाना पड़ता है औि उनकी पढ़ाई बाधित होती है।. 

खराब बुननयादी ढाांचा और बुननयादी सुववधाओां का अभाव 

मननका के एकि लिक्षक ववद्याियों में बुननयादी सुवविाएं गंभीि रूप से अपयाटप्त हैं, जजससे लिक्षा में महत्वपूणट 
बािाएं उत्पन्न होती हैं। केवि 17.5% एसर्ीएस (40 में से 7) में कायाटत्मक िौर्ािय हैं, जबकक र्ौंका देने 
वािे 82.5% में यह बुननयादी सुवविा नहीं है। यह छात्रों, वविेर् रूप से िड़ककयों के लिए एक बड़ी बािा है, 

जो अक्सि उधर्त स्वच्छता के अभाव के कािण स्कूि छोड़ देती हैं या पढ़ाई छोड़ देती हैं। कई स्कूिों में 
स्वच्छ पेयजि, बबजिी औि अच्छी तिह से बनाए गए कक्षाओं का भी अभाव है, जजसके परिणामस्वरूप एक 
अस्वास््यकि औि असुवविाजनक सीखने का माहौि है। छात्र अक्सि रू्रे् हुए फनीर्ि के कािण फिट पि 
बैठते हैं, जबकक खिाब वेंहर्िेिन, प्रकाि औि भीड़भाड़ वािी कक्षाएं पढ़ाई को औि बाधित किती हैं। लिक्षकों, 
वविेर् रूप से महहिा कमटर्ारियों को अनतरिक्त कहठनाइयों का सामना किना पड़ता है क्योंकक सुवविाओं की 
कमी उनकी गरिमा औि स्वास््य से समझौता किती है। ये कलमयाुँ बेहति बुननयादी ढाुँरे् औि िखिखाव की 
तत्काि आवश्यकता को िेखांककत किती हैं, जजसमें िौर्ाियों की मिम्मत, स्वच्छ पानी सुननजश्र्त किना औि 
समावेिी लिक्षण वाताविण बनाने औि ड्रॉपआउर् दिों को कम किने के लिए कक्षा की जस्थनत में सुिाि जैस े
हस्तके्षप िालमि हैं। के्षत्र में समान लिक्षा प्राप्त किने के लिए इन मुद्दों को संबोधित किना महत्वपूणट है। 
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सू्कल के बुशनयादी ढाोंच ों से जुड़े मुदे्द  
 
 

 

 
 

Fig 6: केवि 17.5% एकि-लिक्षक ववद्याियों (40 में से 7) में ही कायाटत्मक िौर्ािय है। 80% से 
अधिक छात्र प्रनतहदन संभाववत रूप से स्वास््य औि स्वच्छता संबंिी र्ुनौनतयों का सामना किते 
हैं। कायाटत्मक िौर्ाियों की िगभग पूणट अनुपजस्थनत छात्रों के लिए बुननयादी स्वास््य मानकों औि 
गरिमा को सुननजश्र्त किने के लिए बुननयादी ढांर्े के ववकास औि िखिखाव की तत्काि आवश्यकता 
को िेखांककत किती है। 
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यूपीजी पीएस सवानडेरा में अतसर व्यवधान होता है तयोंकक शिक्षक अतसर िैर-शिक्षण कायों में व्यथत 
रहते हैं, क्जससे छात्रों की पढाई प्रभाववत होती है. 

 
 
 

 

शिक्षकों पर भारी प्रिासननक बोझ 

एसर्ीएस में लिक्षक औसतन 10 घंरे् प्रनत सप्ताह रिकॉडट िखने में बबताते हैं। 
इससे उनका लिक्षण समय कम हो जाता है। उपजस्थनत रिकॉडट, प्रिासननक रिपोर्ट 
औि सिकािी फॉमट भिने जैसे कायट कक्षा लिक्षण से अधिक प्राथलमकता िेते हैं। 
यह प्रिासननक बोझ स्कूिों की लिधथिता को बढ़ाता है औि लिक्षकों की प्रेिणा 
को कम किता है। अनुबंि लिक्षक, जो पहिे से ही कम वेतन औि नौकिी की 
असुिक्षा का सामना कि िहे हैं, अत्यधिक कागजी कािटवाई से औि भी ननिाि 
महसूस किते हैं। पाठों की योजना बनाने या छात्रों को िालमि किने के बजाय, 

वे दस्तावेजीकिण में व्यस्त िहते हैं। पिसाही के एक ग्रामीण ने कहा कक "5वीं 
कक्षा के बच्र्े बुननयादी पढ़ना औि लिखना नहीं जानते हैं", अपयाटप्त लिक्षण 
सहायता के कािण बुननयादी लिक्षा में गंभीि अंतिाि को उजागि किता है। कई 
ग्रामीणों ने यह भी लिकायत की कक "लिक्षक दोपहि 1.30 बजे तक स्कूि में 
मुजश्कि से रुकते हैं क्योंकक उनका कहना है कक उन्हें उसके बाद ककसी काम से 
बीआिसी जाना है।" 
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 अपार आईडी का ननमााण: एक नई चनुौती 

APAAR (ऑर्ोमेरे्ड पिमानेंर् एकेडलमक अकाउंर् िजजस्री) नंबि भाित सिकाि द्वािा ‘वन नेिन, वन स्रू्डेंर् 
आईडी’ पहि के तहत जािी ककया गया एक ववलिष्र् पहर्ान नंबि है। इसे स्कूि से िेकि उच्र् लिक्षा तक छात्र 
की िैक्षणणक उपिजब्ियों का आजीवन डडजजर्ि रिकॉडट बनाने के लिए डडजाइन ककया गया है। APAAR ID 

बनाने के लिए, माता-वपता की सहमनत औि सर्ीक डेर्ा प्रववजष्र् के साथ-साथ बच्र्े के आिाि काडट, जन्म प्रमाण 
पत्र औि स्कूि नामांकन रिकॉडट जैसे आवश्यक दस्तावेजों की आवश्यकता होती है। APAAR ID बनाने में सबसे 
आम मुद्दों में से एक आिाि डेर्ाबेस औि UDISE+ या स्कूि िजजस्र्िों के बीर् बेमेि से संबंधित है। इसमें 
बच्र्े के नाम में ववसंगनतयां, वतटनी की गिनतयाुँ, गित या असंगत उपनाम (जैसे “कुमाि” के बजाय “लसहं”) 
जन्म की बेमेि नतधथयाुँ औि लिगं त्रुहर्याुँ िालमि हैं जहाुँ बच्रे् का लिगं गित तिीके से दजट ककया गया है। 
इसके अनतरिक्त, कुछ बच्र्ों के पास आिाि काडट ही नहीं है, या उनके काडट को माता-वपता द्वािा अभी तक 
जमा नहीं ककया गया है। 

दस्तावेजीकिण संबंिी मुद्दे भी महत्वपूणट भूलमका ननभाते हैं। कई छात्रों के पास जन्म प्रमाण पत्र जैसे महत्वपूणट 
दस्तावेज नहीं होते हैं या उनके माता-वपता ने अक्सि जागरूकता की कमी या गाुँव से पिायन के कािण 
आवश्यक कागजी कािटवाई जमा नहीं की है। सवटि की ववफिता औि लसस्र्म की त्रुहर्यों जैसी तकनीकी रु्नौनतयों 
ने भी APAAR आवेदन प्रकिया को समय पि पूिा किने में बािा उत्पन्न की है। स्कूि स्ति पि रिकॉडट िखने 
की त्रुहर्याुँ मामिे को औि जहर्ि बनाती हैं। कुछ छात्रों का UDISE+ डेर्ाबेस में ठीक से प्रवेि नहीं हुआ है 
या उनके ववविण में ऐसी गिनतयाुँ हैं जो आिाि डेर्ा के साथ र्किाव किती हैं, जजसके कािण कई सुिाि प्रयासों 
के बाद भी APAAR आवेदन को अस्वीकाि कि हदया जाता है। इसके अिावा, दस्तावेज सत्यापन के लिए ब्िॉक 
संसािन कें द्र (BRC) पि िािीरिक रूप से जाने की आवश्यकता जैसी प्रिासननक बािाएुँ औि भी देिी का कािण 
बनती हैं। 

लिक्षकों पि जल्द से जल्द 100% बच्र्ों के लिए APAAR ID जनिेिन हालसि किने का बहुत दबाव है, िेककन 
यह बहुत मुजश्कि साबबत हो िहा है। अब तक, हमने जजन 40 स्कूिों का सवेक्षण ककया है, उनमें से केवि 57% 

बच्र्ों के पास APAAR नंबि 100% APAAR जनिेिन हालसि किने का दबाव उनके लिक्षण औि अन्य 
जजम्मेदारियों के अिावा एक महत्वपूणट कायटभाि भी जोड़ता है, खासकि उन के्षत्रों में जहां दस्तावेजीकिण के 
मुद्दे व्यापक हैं। APAAR ID प्रणािी का उद्देश्य िैक्षक्षक रिकॉडट को सुव्यवजस्थत किना है, िेककन कई जमीनी 
स्ति की रु्नौनतयाुँ अभी भी अनसुिझी हैं। 
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मध्यान भ जन की िुन्नवत्ता एवों अशनयशमतता 

मध्याह्न भोजन (एमडीएम) कायटिम छात्रों के पोर्ण औि उपजस्थनत के लिए महत्वपूणट है, िेककन 
कई एसर्ीएस को इसके कायाटन्वयन में र्ुनौनतयों का सामना किना पड़ता है। भोजन की गुणवत्ता 
अक्सि खिाब होती है, अंडे जैसी आवश्यक वस्तुओं की अननयलमत आपूनतट होती है। कई स्कूिों में 
उधर्त िसोई सुवविाओं का अभाव है, खाना पकाने के लिए गैस की आपूनतट नहीं है, जजससे उन्हें 
पािंपरिक जिाऊ िकड़ी पि ननभटि िहना पड़ता है, जो अक्षम औि अस्वास््यकि इसके अनतरिक्त, 

िसोई िेड खिाब जस्थनत में हैं, जजनकी मिम्मत या िखिखाव नहीं ककया जाता है। अधिकांि िेड में 
वेंहर्िेिन नहीं है, जजससे कमटर्ारियों के लिए खाना बनाना मुजश्कि औि असुिक्षक्षत हो जाता है। 

खिाब बुननयादी ढांर्े के कािण मध्याह्न भोजन में देिी होती है या उसे छोड़ हदया जाता है, जजससे 
स्कूि में उपजस्थनत कम हो जाती है। असंगत औि ननम्न-गुणवत्ता वािा भोजन छात्रों के स्वास््य 
औि भागीदािी को प्रभाववत किता है। 

 
 
 
 
 
 
 
 

यूपीजी पीएस पर्फेड़ी के 
छात्र मध्याह्न भोजन 
किते हुए औि बतटन िोते 
हुए. 
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एक स्कूि िसोइया ने गैस लसिेंडिों की अननयलमत आपूनतट के कािण होने वािी कहठनाइयों को उजागि ककया, 

जजसके कािण उन्हें िकड़ी जिाकि भोजन पकाने के लिए बाध्य होना पड़ता है - यह ववधि वविेर् रूप से 

बिसात के मौसम में र्ुनौतीपूणट हो जाती है। 

 

यूपीजी एमएस जमुना के िसोइया ने कहा कक "लिक्षक के आने के बाद से मुझे 2023 से अपना भुगतान नहीं 

लमिा है"। यह ककसी एक िसोइया का मामिा नहीं था: सवेक्षण ककए गए स्कूिों में िगभग हि िसोइया को 

अक्रू्बि 2024 से भुगतान नहीं लमिा है। इस तिह की िगाताि देिी इन आवश्यक कमटर्ारियों को उनकी सही 

आय से वंधर्त किती है, स्कूि भोजन कायटिमों को बाधित किती है, औि इन स्कूिों के प्रिासन में प्रणािीगत 

उपेक्षा को दिाटती है। समय पि भुगतान सुननजश्र्त किने औि इन कमटर्ारियों की गरिमा को बनाए िखने के 

लिए तत्काि कािटवाई की आवश्यकता है, जो छात्रों के पोर्ण औि लिक्षा का समथटन किने में महत्वपूणट भूलमका 

ननभाते हैं। 
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प्रमुख ननष्कर्षों का पुनरावल कन  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

मध्याह्न भोजन अक्सि घहर्या गुणवत्ता का होता है 
औि अननयलमत रूप से प्रदान ककया जाता है, जजससे 
छात्रों की उपजस्थनत औि पोर्ण पि नकािात्मक प्रभाव 
पड़ता है। 

 

मध्याह्न भोजन की गुणवत्ता में 
कमी औि अननयलमतता 
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SL No. 

 

मुद्दा 
 

साराोंि  

 

 
1. 

 

 

उच्र् छात्र नामांकन िेककन कम 
लिक्षक उपिब्िता 

मननका में एस.र्ी.एस. में औसतन 59 छात्र हैं, औि 
कुछ में तो 100 से भी अधिक। आि.र्ी.ई. मानदंडों के 
आिाि पि, इन 40 स्कूिों में 40 के बजाय 99 लिक्षक 
होने र्ाहहए। 

 
 

2 

 

अधिकांि छात्र अनुसूधर्त 
जानत/अनुसूधर्त जनजानत 
पषृ्ठभूलम से हैं 

एसर्ीएस में अधिकांि छात्र (84%) एससी/एसर्ी 
समुदायों से संबंधित हैं। 

 
 

3 

लिक्षण स्र्ाफ में संववदात्मक औि 
िैंधगक असंतुिन 

एकि लिक्षकों में पुरुर् लिक्षकों की हहस्सेदािी 85% है 
(40 में से 34), जबकक महहिा लिक्षकों की हहस्सेदािी 
लसफट  15% है। 

 

 
4 

 

वदृ्ि कायटबि औि नए लिक्षकों की 
ननयुजक्त का अभाव 

40 में से 31 लिक्षक (77.5%) 40 वर्ट से अधिक आयु 
के हैं, जो हाि ही में हुई भती की कमी को दिाटता है 
तथा लिक्षा की गुणवत्ता को प्रभाववत कि िहा है। 

 
 

5 

 

लिक्षकों की अनुपजस्थनत औि 
लिक्षण में सहभाधगता का अभाव 

लिक्षक प्रायः अनुपजस्थत िहते हैं औि जब उपजस्थत 
होते हैं तो सकिय रूप से पढ़ाते नहीं हैं, जजसके 
परिणामस्वरूप लिक्षण परिणाम खिाब होते हैं। 

 
 

6 

 
 

कम छात्र उपजस्थनत दि 

सवेक्षण के हदन केवि एक नतहाई नामांककत छात्र 
ही उपजस्थत थे। 

 
 

7 

 

खिाब बुननयादी ढांर्ा औि बुननयादी 
सुवविाओं का अभाव 

40 में से 33 (82.5%) स्कूिों में कायाटत्मक िौर्ाियों 
का अभाव है; कई एस.र्ी.एस. में स्वच्छ पेयजि औि 
पयाटप्त कक्षाओं का भी अभाव है। 

 

 
8 

 

लिक्षकों पि भािी प्रिासननक बोझ 
लिक्षकों का कहना है कक वे कागजी कािटवाई पि प्रनत 
सप्ताह औसतन 10 घंरे् खर्ट किते हैं, जजससे उनका 
लिक्षण समय कम हो जाता है। 

 

 
9 

 

गैि-लिक्षण जजम्मेदारियों के 
कािण बाि-बाि व्यविान 

लिक्षकों को अक्सि बैठकों, प्रलिक्षण औि रिपोहर्िंग 
कायों में व्यस्त िखा जाता है, जजससे कक्षा में 
व्यविान उत्पन्न होता है। 
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 सवेक्षण से प्राप्त अवलोकन 

 

शिक्षा को खतरा  
 

 

असमान शिक्षण वातावरण  

 

जानत आिारित भेदभाव स्कूिी लिक्षा प्रणािी में एक गहिा मुद्दा बना हुआ है, जो खास तौि पि वंधर्त 
औि वंधर्त समुदायों के छात्रों को प्रभाववत कि िहा है। इस सवेक्षण में यह देखा गया कक लिक्षकों की 
संिर्ना में सामान्य शे्रणी से 12, अन्य वपछड़ा वगट (ओबीसी) से 10, अनुसूधर्त जानत (एससी) से 4 औि 
अनुसूधर्त जनजानत (एसर्ी) से 14 िालमि थे। इस प्रनतननधित्व के बावजूद, स्कूि के माहौि में भेदभावपूणट 
व्यवहाि जािी िहा। जैसा कक हमने देखा, मननका में एसर्ीएस के 84% छात्र वंधर्त (एससी, एसर्ी औि 
ओबीसी) जानत समूहों स ेहैं। इन छात्रों को अक्सि लिक्षकों द्वािा पक्षपातपूणट व्यवहाि का सामना किना 
पड़ता था, जो भेदभाव के मौणखक औि गैि-मौणखक दोनों रूपों में प्रकर् होता था। लिक्षकों को अक्सि 
अपमानजनक औि रूहढ़वादी हर्प्पणणयाुँ किते हुए सुना जाता था, जैसे कक, "ये बच्र्े इसलिए नहीं पढ़त े
क्योंकक वे एक वविेर् जानत से हैं," जजसका अथट है कक जानत की पहर्ान िकै्षणणक क्षमता ननिाटरित किती 
है। इस तिह के बयान न केवि व्यजक्तगत पूवाटग्रह को दिाटते हैं बजल्क कक्षा के भीति प्रणािीगत 
असमानता को भी मजबूत किते हैं। इस तिह का भेदभाव छात्रों के आत्मसम्मान, प्रेिणा औि समग्र 
िैक्षक्षक अनुभव को नकािात्मक रूप से प्रभाववत किता है। यह एक ितु्रतापणूट लिक्षण वाताविण बनाता है 
जहाुँ हालिए पि पड़ी जानतयों के छात्र अिग-थिग औि कम मूल्यवान महसूस किते हैं, जजससे मौजूदा 
सामाजजक असमानताएुँ औि गहिी हो जाती हैं। समावेिी औि न्यायसंगत लिक्षा प्रणािी बनाने के लिए 
लिक्षकों के बीर् इस तिह के जानत-आिारित पूवाटग्रहों को संबोधित किना आवश्यक है। 

 

हमने जजन 40 एकि लिक्षक ववद्याियों का सवेक्षण ककया, उनमें से 4 में लिक्षक ििाब के 
प्रभाव में पाए गए। कक्षा के समय भी। जजन स्कूिों में यह गंभीि मुद्दा सामने आया वे हैं: 
यूपीजी पीएस बेतिा, पीएस इजामाि, यूपीएस बाखिर्ोिा औि यूपीजी पीएस िाखत। यह 
ननष्कर्ट बेहद धर्तंाजनक है क्योंकक यह न केवि संबंधित लिक्षकों की िापिवाही औि 
गैिजजम्मेदािी को उजागि किता है बजल्क इन के्षत्रों में लिक्षा प्रणािी के सामने आने वािी 
व्यापक र्ुनौनतयों को भी उजागि किता है। स्कूि के समय में निे में िुत्त लिक्षकों की 
उपजस्थनत सीखने के माहौि औि छात्रों की समग्र भिाई के लिए एक गंभीि खतिा है। यह 
लिक्षकों को सौंपी गई जजम्मेदारियों के प्रनत धर्तंाजनक उपेक्षा को दिाटता है औि ननगिानी, 
जवाबदेही औि प्रणािीगत सुिाि की तत्काि आवश्यकता को िेखांककत किता है। 
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 थकूलों में समावेिन की कमी 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 

सवेक्षण के दौिान, यह देखा गया कक 40 लिक्षकों में से, सिकािी प्राथलमक ववद्यािय 
डुमिी का एक लिक्षक ववकिांग व्यजक्त (PWD) था, वविेर् रूप से र्िने-कफिने में 
अक्षमता के साथ। हािाुँकक, उसे अपने आधिकारिक कतटव्यों को पूिा किने में सहायता 
के लिए कोई वविेर् सुवविाएुँ या आवास प्रदान नहीं ककए गए थे। अपनी िािीरिक 
र्ुनौनतयों के बावजूद, उसे मालसक लिक्षक बैठकों में भाग िेना, रिपोर्ट प्रस्तुत किना 
औि डुमिी से िगभग 15 ककमी दिू मननका में जस्थत ब्िॉक संसािन कें द्र (BRC) में 
समय पि उपजस्थनत सुननजश्र्त किना आवश्यक था। परिवहन सहायता या उधर्त 
कायटस्थि आवास की अनुपजस्थनत लिक्षा प्रणािी के भीति ववकिांग कमटर्ारियों के 
लिए संस्थागत समथटन औि समावेलिता की कमी को दिाटती है।. 
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 ननष्कर्षा 
 
 

 

सवेक्षण के ननष्कर्ों से पता र्िता है कक एकि-लिक्षक ववद्याियों (एसर्ीएस) में गहिी रु्नौनतयाुँ 
हैं, जो छात्रों औि लिक्षकों दोनों को काफी प्रभाववत किती हैं। बड़ी संख्या में छात्रों को पढ़ाने के 
बावजूद, इन स्कूिों में लिक्षकों, वविेर् रूप से स्थायी औि महहिा कमटर्ारियों की भािी कमी है। 
संववदा िोजगाि पि ननभटिता नौकिी की असुिक्षा पैदा किती है, जो दीघटकालिक प्रनतबद्िता को 
हतोत्साहहत किती है। इसके अनतरिक्त, नए लिक्षकों की ननयुजक्त की कमी के कािण कायटबि में 
वदृ्िावस्था आई है, जजससे लिक्षा प्रणािी औि कमजोि हुई है। अपयाटप्त कक्षाएुँ, कायाटत्मक िौर्ाियों 
की कमी औि अपयाटप्त पेयजि सहहत खिाब बुननयादी ढाुँर्ा सीखने को मुजश्कि बनाता है औि 
ननयलमत उपजस्थनत को हतोत्साहहत किता है। कई छात्र, वविेर् रूप से एससी/एसर्ी पषृ्ठभूलम से, 
लिक्षा के लिए इन स्कूिों पि ननभटि हैं, कफि भी लिक्षकों की अनुपजस्थनत औि कम सहभाधगता उनकी 
िैक्षणणक प्रगनत में बािा डािती है। प्रिासननक कायों औि गैि-लिक्षण जजम्मेदारियों का बोझ लिक्षकों 
द्वािा वास्तववक लिक्षण के लिए समवपटत समय को औि कम कि देता है। इसके अनतरिक्त, मध्याह्न 
भोजन की खिाब गुणवत्ता औि अननयलमतता छात्रों के पोर्ण औि उपजस्थनत को प्रभाववत किती है। 
इन मुद्दों को संबोधित किने के लिए तत्काि हस्तक्षेप की आवश्यकता है, जजसमें अधिक स्थायी 
लिक्षकों को ननयुक्त किना, बुननयादी ढाुँरे् में सुिाि किना, प्रिासननक कायटभाि को कम किना औि 
मध्याह्न भोजन कायटिमों का उधर्त कायाटन्वयन सुननजश्र्त किना िालमि है। तत्काि कािटवाई के 
बबना, एसर्ीएस में लिक्षण संकर् जािी िहेगा, जजससे हालिए पि पड़े ववद्याथी गुणवत्तापूणट लिक्षा औि 
भववष्य के अवसिों से वंधर्त हो जा
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